
 
 

Operazione Rif. PA 2022-18657/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 35/2023 del 
16/01/2023 e cofinanziata con risorse del Fondo sociale europeo e della Regione Emilia-Romagna 

 

 

COMPETENZE DIGITALI PER L’INSERIMENTO 
 E IL RE-INSERIMENTO NEL MERCATO DEL LAVORO  

 
La modalità di fruizione dei corsi è in aula (con la possibilità di usufruire dei nostri 

computer) e in videoconferenza. 
 

Sedi di svolgimento del progetto  

➢ Bologna 
➢ Modena 
➢ Piacenza 
➢ Parma 
➢ Ravenna 
➢ Lugo 

➢ Ferrara  
➢ Forlì 
➢ Cesena 
➢ Reggio Emilia 
➢ Rimini 

 
 

                                                                         

Costo del corso  
Gratuito 

N.partecipanti 
minimo 6 

Avvio del percorso  
Marzo 2023

 
 
Obiettivi 
Promuovere un’occupazione sostenibile e di qualità e sostenere la mobilità dei lavoratori. Le competenze 
digitali sono un vasto insieme di abilità tecnologiche che consentono di individuare, valutare, utilizzare, 



condividere e creare contenuti utilizzando le tecnologie informatiche e Internet. Il mercato del lavoro si 
indirizza sempre più alla ricerca delle digital skills. Le opportunità e le politiche in atto per agevolare giovani 
e meno giovani alla formazione, al reskilling e all’upskillig e poter contare su competenze digitali è il modo 
migliore per essere attrezzati rispetto ai lavori del futuro, e di rimanere al passo con l’innovazione che sta 
riguardando il mondo delle professioni e più in generale aspetti della nostra vita quotidiana. Acquisisce così 
un’importanza crescente la formazione e l’aggiornamento di questo genere di skills. Il vantaggio è quello di 
rimanere agganciato al treno dell’innovazione, e di muoversi professionalmente nella direzione del futuro 
 
Requisiti minimi di accesso 
Requisiti formali: iI destinatari sono persone non occupate, che hanno assolto l’obbligo d'istruzione e il 
diritto-dovere all'istruzione e formazione e fanno richiesta di partecipazione al percorso e persone che in 
esito al percorso di assessment, nella responsabilità di un operatore di un Centro per l’Impiego, siano 
rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale. I partecipanti al progetto dovranno essere 
residenti o domiciliati in regione Emilia-Romagna in data antecedente l’iscrizione alle attività. Requisiti 
sostanziali, requisiti in ingresso necessari allo sviluppo delle competenze obiettivo del progetto sono: 
nozioni elementari di informatica e/o utilizzo di device, nozione elementari della lingua inglese. 
 
Modalità di selezione 
Il processo di selezione, che si attiverà esclusivamente qualora il numero di candidati risultasse superiore al 
numero di posti disponibili attraverso: ordine cronologico di arrivo delle richieste e l’appartenenza alle 
priorità indicate da bando; analisi Curriculum Vitae con l’obiettivo di costituire un gruppo aula omogeneo ed 
inclusivo che favorisca un efficace processo di apprendimento.I documenti di iscrizione di ciascun 
partecipante e relativo accertamento dei requisiti saranno tenuti agli atti da parte del Soggetto Attuatore. La 
documentazione attestante il possesso dei requisiti del primo corso in partenza della presente operazione, 
sarà inviata al referente di gestione contestualmente all’avvio dell’operazione. 
 
Contenuti del percorso 
In termini di contenuti oggetto del percorso formativo si ipotizza di approfondire le seguenti tematiche: il 
sistema operativo; organizzazione dei file ed elaborazione testi; comunicazioni tramite mail; strumenti e 
metodi di ricerca delle informazioni in rete; dalla ricerca generale alla ricerca avanzata delle informazioni; 
oggetto ed obiettivo della ricerca delle informazioni; motori di ricerca e strumenti di analisi delle 
informazioni; strategie di ricerca personali e professionali; organizzazione delle informazioni per obiettivo 
specifico e/o finalizzazione. Per l’offerta completa visitare il sito della Regione Emilia-Romagna: 
https://orienter.regione.emilia-romagna.it/corso/cerca  
 
Progetti inclusi 
➢ Competenze Digitali per ricercare ed organizzare informazioni - Base 
➢ Competenze Digitali per analizzare i dati e le informazioni - Avanzato 
➢ Competenze digitali per attivare processi di comunicazione - Base 
➢ Competenze digitali per condividere dati e collaborare - Avanzato 
➢ Competenze digitali per nuove occupazioni digitali - Intermedio 
➢ Competenze digitali per la cittadinanza partecipativa - Intermedio 
➢ Competenze digitali per creare ed implementare contenuti fruibili sul web - Base  
➢ Competenze digitali per sviluppare e gestire contenuti digitali - Intermedio  

https://orienter.regione.emilia-romagna.it/corso/cerca


➢ Competenze digitali per la programmazione - Avanzato 
➢ Competenze digitali per proteggere strumentazioni e dati in ambienti digitali - Base  
➢ Competenze digitali per proteggere strumentazioni e dati in ambienti digitali - Avanzato 
➢ Competenze digitali per definire esigenze e risolvere problemi - Base 
➢ Competenze digitali per innovare i processi  

 
Referenti  
Bologna - Fabrizio Bellocchio - 0514199715 - f.bellocchio@bo.cna.it 
Modena - Francesca Toppi - 059269800 - ftoppi@mo.cna.it 
Piacenza - Natalia Tacchini - 0523572240 - ecipar@eciparpc.it 
Parma - Roberto Andaloro - 0521267015 - roberto.andaloro@eciparpr.com  
Ravenna - Tania Panizza - 0544298999 - tpanizza@gmail.com 
Lugo - Tania Panizza - 0544298999 - tpanizza@gmail.com 
Ferrara - Giulia Pellecchia - 053266440 - gpellecchia@eciparfe.it 
Forlì - Gloria Campanini - 0543473637 - gloria.campanini@cnaformazionefc.it  
Cesena - Gloria Campanini - 0543473637 - gloria.campanini@cnaformazionefc.it  
Reggio Emilia - Marcella Fiorellini - 0522265115 - marcella.fiorellini@cnar e.it 
Rimini - Gabriella Nicolò - 0541760244 - gabriella.nicolo@ecipar -rn.it 
 
 

 
 

mailto:roberto.andaloro@eciparpr.com
mailto:tpanizza@gmail.com
mailto:tpanizza@gmail.com

